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Mitteilung fur den Arbeitgeber

Das Lohmarer Institut fihrt vom 17.05.2025 — 24.05.2025 unter der Seminarnummer 834225 das Seminar
,Feldenkrais® - Beweglich sein — ein (Berufs-) Leben lang“ durch.
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beanspruche fur diese Bildungsveranstaltung Bildungsurlaub.

Die Unterlagen uber die Bildungsveranstaltung (Programm mit Lernzielen, Seminarinhalten und zeitlichem Ablauf)
finden Sie umseitig.

Das Seminar gilt als Bildungsurlaub der beruflichen Weiterbildung anerkannt in

e Saarland: Es handelt sich um eine freistellungsfahige Bildungsveranstaltung gemaR 8§ 6 des
saarlandischen Bildungsfreistellungsgesetzes (SBFG), in der aktuellen Form giiltig seit 09.05.2024. Wir
sind berechtigt, nach § 6 Abs. 7 Satz 1 SBFG, diese Bescheinigung fiir Beschéftigte aus dem Saarland
auszustellen.

e Baden-Wirttemberg: Das Seminar wird nach den allgemeinen Anforderungen an Bildungsmaf3nahmen
nach § 6 Bildungszeitgesetz Baden-Wirttemberg (BzG BW) angeboten. Um zur Teilnahme daran
Bildungszeit in Anspruch nehmen zu kénnen, miissen noch personenbezogene Anforderungen an die
BildungsmaRnahme (Berufsbezug) und weitere Voraussetzungen nach dem BzG BW erfiillt sein.
Informationen und das Formular zur Beantragung der Bildungszeit finden Sie unter www.bildungszeit-
bw.de. Das Lohmarer Institut fir Weiterbildung e.V. ist als Bildungseinrichtung nach dem BzG BW vom
Regierungsprasidium Karlsruhe anerkannt (Aktenzeichen 12¢11-6002-61)

e Niedersachsen (gemaR VA-Nr.: B23-118624-12 vom 11.11.2022 fur Beschéftigte, die die Inhalte der
Veranstaltung fur die Austibung ihrer hauptberuflichen Tétigkeit ben&tigen und fir Beschéftigte, die die Inhalte
der Veranstaltung im Rahmen der Ausiibung ihrer ehrenamtlichen oder nebenberuflichen Tatigkeit benétigen.
Arbeitnehmende aus gesundheitsfordernden, padagogischen, therapeutischen, sozialen und medizinischen
Berufen und Arbeitnehmende in leitender Position zur Weitergabe an ihre Mitarbeitenden. Anerkannt ist der
Zeitraum Montag bis Freitag, Anerkennung giiltig bis 31.12.2025)

e Hessen (gemaf § 11 Abs. 1 und 3i.V.m. § 12 HBUG und gemaf Aktenzeichen | 117-55n-4145-1294-23-1610
vom 20.11.2023; anerkannt ist der Zeitraum Sonntag bis Freitag, Anerkennung gtiltig bis 27.04.2026).

e Rheinland-Pfalz (geméaR Anerkennungskennziffer 5276/0973/24 vom 03.01.2024, anerkannt ist der Zeitraum
Sonntag bis Freitag, Anerkennung gultig bis 27.04.2026)

e Berlin (geméaR Geschéftszeichen Il A 73-125498 vom 22.01.2024 fir Arbeitnehmer/innen, die die genannten
Kenntnisse fur die berufliche Tatigkeit benétigen, anerkannt ist der Zeitraum Montag bis Freitag, Anerkennung
gliltig bis 28.04.2026)

e Hamburg (gemaf § 15 BiUrlG im Sinne des § 1 BiUrlG HA unter dem Aktenzeichen HI 43-1/406-07.5, 62136
vom 30.01.2024, anerkannt ist der Zeitraum Sonntag bis Freitag, Anerkennung gultig bis 30.01.2027)

Eine Anerkennung des Seminars in weiteren Bundeslandern ist méglich, meistens gelten dafir Fristen von 6-10
Wochen vor Seminarbeginn.

Das Lohmarer Institut fir Weiterbildung e.V. ist eine nach dem Weiterbildungsgesetz NRW anerkannte Einrichtung
(Aktenzeichen IV C 2-21-8-1588/82).
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(Unterschrift des Veranstalters) (Unterschrift des/der Teilnehmenden)
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Thema:
Ort:
Dozentin:

Termin:

Samstag
Sonntag
09.00 - 12.15 Uhr
14.30 - 17.45 Uhr

Montag
09.00 - 12.15 Uhr

14.15 - 16.00 Uhr
16.15 - 18.00 Uhr
Dienstag:
09:00 - 12:15 Uhr
14:15 - 18:00 Uhr
Mittwoch:

09:00 - 12:15 Uhr
14:15 - 18:00 Uhr

Donnerstag:
09:00 - 12:15 Uhr
14:15 - 18:00 Uhr
Freitag:

07:30 - 13:30 Uhr

Samstag

SEMINARPROGRAMM
Feldenkrais® - Beweglich sein — ein (Berufs-) Leben lang
Hostal Cala Llombards, Mallorca
Anna Karin Engels

17.05.2025 — 24.05.2025

Anreisetag

Er6ffnung und BegriBung; Vorstellung der Teilnehmenden; Einflihrung in das
Seminar; Zieldefinierung

Einfiihrende Ubungen, Lektionen Feldenkrais Methode, Ausblick auf die Woche,
Anwendungsmadglichkeiten im beruflichen Kontext

Theorie und Lernprinzipien der Feldenkrais Methode: Selbstwahrnehmung als Schliissel zu optimierter
Selbstorganisation im Berufsleben. Beweglich sein- ein (Berufs-)Leben lang

Theorie und Lernprinzipien der Feldenkrais Methode: Bewegung und Kinasthetik als Basis fir
Handlungskompetenz

Kleingruppenarbeit: Transfer und Reflexion zur Weitergabe

Theorie & Praxis: Selbstregulation und Stressbewaltigung, Lektionen am Arbeitsplatz
Theorie & Praxis: Stressreduktion, Spannung l6sen, Resilienz steigern
Anwendungsmadglichkeiten im beruflichen Kontext

Lektionen zu effizienter Kérperhaltung im Sitzen, Stehen und Gehen firr Beruf und Alltag

Theorie & Praxis: Beweglich sein — ein Leben lang? Wie beeinflussen mich Haltung und Gewohnheit?
Wie veréandere ich mich?

Riickengesundheit und Anwendungsmdglichkeiten im beruflichen Kontext

Theorie & Praxis: Beweglich sein — ein Leben lang, Faszien Fitness (Bindegewebe elastisch und
kraftvoll aufbauen)

Theorie & Praxis: Feldenkrais Lektionen zur Augengesundheit, Bewegung als Schllissel zum
Wohlgefiihl, Anwendungsmadglichkeiten im beruflichen Kontext

Transfer in den Berufsalltag — kreative Umsetzung der Lektionen zur Selbstorganisation im Beruf,
Zusammenstellung eines individuellen Programms zur Anwendung in Beruf und Alltag,
Zusammenfassung und Abschlussbesprechung

Abreise

Anderungen vorbehalten. Die Seminarzeiten werden den Gegebenheiten vor Ort und dem Wetter angepasst. Sie kénnen daher
von der Ankiindigung abweichen und sich bis in die Abendstunden ausdehnen. Bitte beziehen Sie das in lhre Planung mit ein

Die Seminarinhalte werden durch ressourcen-, losungs- und bewegungsorientierte Verfahren aus der Feldenkrais®-Methode,
Psychologie und Sportwissenschaft erarbeitet. Es findet in jedem Unterrichtsblock eine Vermittlung, Anleitung und Reflexion der
Seminarinhalte statt, so dass eine Weitergabe der Seminarinhalte mdglich ist. Die Seminarteilnehmenden erhalten so Anwendungs-
maoglichkeiten fur Ihren jeweiligen beruflichen Kontext, sowie Anleitungshinweise (Didaktik und Methodik) und Raum fur Reflexion.
So werden die Teilnehmenden darin geschult, einen Alltags-Transfer in konkrete Arbeitssituationen zu leisten.

Seminarziele:

o  Vermittlung, Anleitung und Reflexion der Seminarinhalte zur Weitergabe (empfohlen insbesondere fiir Arbeitnehmende
aus gesundheitsférdernden, padagogischen, therapeutischen, sozialen, medizinischen und beratenden Berufen und flr
Arbeitnehmende in leitender Position zur Weitergabe an Ihre Mitarbeitenden)

e  Gewahrleitung des Transfers in konkrete Arbeitssituationen

e Im Einzelnen: Schulung von Flexibilitdt und Gelassenheit, Steigerung der Resilienz, Stressreduktion, Verbesserung der
physio-mentalen Lern- und Konzentrationsfahigkeit, Bewegungsdkonomie einsetzen und Spannung lésen, Aktive
Vorsorge durch verbesserte Selbstorganisation und Selbstwahrnehmung, Riicken- und Augenbeschwerden vorbeugen,
Selbstfursorge lernen, Erweiterung der beruflichen Bewegungs- und Handlungskompetenz

Zielgruppe:
Das Seminar dient der beruflichen Weiterbildung fir folgende Zielgruppen:
e Arbeitnehmende, die die genannten Kenntnisse fiir ihre berufliche Tatigkeit bendtigen
o Arbeitnehmende aus gesundheitsfordernden, padagogischen, therapeutischen, sozialen, medizinischen und beratenden
Berufen.

Das Seminar umfasst mindestens 30 Zeitstunden Unterricht und erfiillt damit die gesetzlichen Vorgaben. Die vollstandige
Anwesenheit ist fiir die Erteilung der Teilnahme-Bescheinigung erforderlich. Die Samstage dienen der An- bzw. Abreise und sind
nicht Bestandteil des Seminars im Sinne der Bildungszeit/des Bildungsurlaubsgesetzes.



