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Teams in Bewegung  -  
 Führung und Initiative, Verständigung und Konfliktlösung  

erleben und trainieren mit Tango Argentino  
 

Bildungsurlaub  
 

 
Seinen Platz im Team finden und festigen -  

Konflikte entschärfen  
durch differenzierte Kommunikation 

 
Team-orientierte Zusammenarbeit ist angesagt. Dabei 
löst sich die Polarität von Führen und Folgen zunehmend 
auf.  Hierarchien flacher, Engagement und Flexibilität, Ei-
gen-Initiative und Verantwortlichkeit sind gefordert. Eine 
gelingende und erfolgreiche Kommunikation stärkt das 
Selbstbewusstsein.  
   

 Wer führen will, muss zu folgen wissen. Wer folgen 
soll, muss auch führen können. 

 Wer Initiative entwickelt, geht in Führung.  

 Wer führt, übernimmt Verantwortung.   

 Wer Verantwortung übernimmt, braucht Vertrauen.  

 Wer vertrauen soll, muss Verlässlichkeit erfahren. 
 
Teams leben von gegenseitigem Vertrauen, von Initiative 
und Inspiration, von guter Kommunikation auf Augenhöhe, 
Wertschätzung auch bei Rangunterschieden. Mit Reden 
allein kommt man dabei schnell an seine Grenzen. Will 
man sich besser verstehen, muss man sich besser ver-
ständigen, muss man anders aufeinander zu-gehen.  
 
Gegenseitige Wertschätzung bei aller Verschiedenheit 
der Aufgaben, Kompetenzen und Persönlichkeiten darf  
kein leerer Begriff sein - daran muss man konkret  üben 
und Erfahrungen sammeln im Erleben und Anerkennen  
unterschiedlicher Aufgaben, Kompetenzen und Persön-
lichkeiten. 
 

Initiative und Verantwortung, Bewegen und  
Bewahren, Risiko und Sicherheit,  
Führen und Ausführen im Team   

mit Tango Argentino erfahren und trainieren.  
 
Wie  partnerschaftliche Kommunikation gelingt, wird un-
missverständlich und modellhaft erfahrbar durch  Tango 
Argentino. Jenseits aller Klischees zeigen wir mit Grunde-
lementen des Tango, wie ein Dialog auf Augenhöhe  ge-
staltet werden kann: spielerisch, genussreich - und fanta-
sievoll, aufrichtig und  wenn nötig auch konfrontativ. Die 
Schrittfolgen sind dabei ebenso wenig  festgelegt wie in 
einem guten und lebendigen Gespräch - sie entwickeln 
sich im tänzerischen Dialog.  Verbale und schriftliche 
Kommunikation in Beruf und Alltag folgt denselben Ge-
setzlichkeiten – achtsam mit allen Sinnen einander wahr-
nehmen und verständigen, inspiriert mit Herz und Ver-
stand. Gemeinsames gestalten – im Beruf wie bei Tango 
Tanzen - das ist gelingende Verständigung. 

 
 

Seminar Nr.:   815617 
Termin:  18.09.-22.09.2017 
   Montag, 13.30 Uhr – 
   Freitag,  13.30 Uhr 
Ort:   Freiburg im Breisgau 
Preise:   655,00 € (Ü/VP)   

für Einzelpersonen  
 765,00 € (Ü/VP)   
für Einrichtungen / Firmen  
EZ-Zuschlag: 32,00 - 64,00 € 

Dozent:  Dr. Kuno Jungkind 
 

Seit 15 Jahren tanzt und erforscht Dr. Kuno Jungkind intensiv 
den Tango Argentino. Die Entdeckung der dem Tango eige-
nen Körper- und Kommunikations-Logik begeistert und inspi-
riert ihn täglich neu. Er vermittelt den Tango Argentino jenseits 
der Klischee´s als Kommunikationsmedium und zum Abbau 
von Selbstüberforderung und schädlichem Stress. 
 
TeilnehmerInnenzahl: 12-18 
Leistungen: Durchführung des Seminars, Übernachtung mit 
Vollpension, die seminarbegleitende Unterlagen werden im 
Seminar gemeinsam erarbeitet. 

 
 
Sie werden hellhörig für Stimmungen, Wünsche und Be-
dürfnisse, sensibler für Möglichkeiten und Grenzen - die 
eigenen und die Ihrer Partner*in. Sie erfahren, wo es an-
gebracht und klug ist, zu bitten/zu fordern, nachzuge-
ben/zu gewähren, entgegenzukommen/zu fördern, zu be-
harren/ zu  warten, hinzunehmen/zu akzeptieren, initiativ 
zu sein/zu führen, mit Impulsen einzuladen/ihnen Folge zu 
leisten. 
 
Im lebendigen Wechsel von Mitteilen und Annehmen, Ab-
grenzen  und Verbinden, Anregen und Teilnehmen, Füh-
ren und Folgen entdecken Teammitglieder, wie sie ge-
meinsam ihre Kommunikation ohne Druck und Zwang 
ganz persönlich gestalten. Sie entdecken einander in ih-
ren Aufgaben, Verantwortlichkeiten, Kompetenzen und 
Stärken. Sie verstehen sich selbst und einander immer 
besser und festigen mit Freude gegenseitigen Respekt, 
Wertschätzung und Verständigung. 
 
Begeben Sie sich mit uns auf Entdeckungsreise für eine 
konstruktive, gewaltfreie  und erfüllende Verständigung  
mit ihren TeampartnerInnen. Unterwegs werden sie Her-
ausforderungen begegnen, Entscheidungen stressfrei 
treffen, kontrastierend und zugleich einvernehmlich Ent-
faltungsmöglichkeiten erkunden -  wir begleiten Sie dabei 
mit großer Erfahrung, Leidenschaft und Freude. 
 



Seminarinhalte 
 

 Verantwortung - Vertrauen - Anvertrauen.  

 Führen und Folgen bedeutet nicht Dominieren 
und Gehorchen – im Team nicht und auch nicht 
im Tango 

 Initiative und Kommunikation – responsability 
und response 

 Gegenseitige Inspiration und Herausforderung 

 Gewaltfrei Führen, spielerisch Kommunizieren 

 „It takes two to tango“ - Gemeinsam gestalten, 
qualitativ Anderes erreichen als im Alleingang.  

 Begegnung zweier gleichwertiger Persönlichkei-
ten mit verschiedenen, sich ergänzenden Quali-
täten. 

 Haltung und Zentrierung im Beruf wie im Leben 

 Alte Strukturen aufbrechen – Neues lernen - Lö-
sungen entwickeln 

 Bewegung und Veränderung in Interaktion - 
neue Wege in beruflichen und persönlichen Be-
ziehungen,  

 Verständigung durch Verstehen: „Tanz spricht 
für sich – doch man sollte ihn auch verstehen“ 
(John Neumayr).  

 Wahrnehmen – Intuition – Emotion  - Denken – 
Handeln und mehr bewegen, das macht erfolg-
reiche Kommunikation aus – im Team, im Tanz, 
im Leben. 
 

Sich verständigen auch ohne Worte – einander mit allen 
Sinnen wahrnehmen - in Bewegung Gemeinsames ge-
stalten - das ist: Tanzen. 

 

Zielgruppe 

Arbeitnehmer und Führungskräfte aller betrieblichen Ebe-

nen in Behörden, Dienstleistungsunternehmen, Hand-

werk, Führungskräfte, Personalentwickler, Selbstständige 

und Arbeitnehmer/-innen aus allen Unternehmensberei-

chen, welche o.a. Kenntnisse für ihre berufliche Tätigkeit 

benötigen. Singles und Paare willkommen! 

 

Besondere Vorkenntnisse 

Besondere Vorkenntnisse – insbesondere Kenntnisse im 

Tango – sind NICHT erforderlich.  

 

Förderungsmöglichkeiten 

Die Länder NRW, Hessen, Rheinland-Pfalz und Schles-
wig-Holstein sowie der Bund übernehmen unter be-
stimmten Bedingungen für dieses Seminar einen Teil der 
Weiterbildungskosten. Nähere Informationen und Voraus-
setzung finden Sie auf unserer Homepage http://liw-ev.de 
(Berufliche Kompetenz). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Organisatorisches 

Übernachtung/Verpflegung: Sie wohnen im Seminar-

haus des Waldhof e.V., Akademie für Weiterbildung (Link: 

www.waldhof-freiburg.de). Es verfügt über Einzelzimmer 

mit D/WC auf dem Gang, EZ mit D/WC (Zuschlag: 64,- € 

insgesamt p.P.) sowie Doppelzimmer mit D/WC (Zu-

schlag: 32,- € insgesamt p. P.).  

Frühstück sowie Vollpension erhalten Sie im Seminar-

haus. Im Haus können Sie auch Getränke bekommen. 

Anreise: Mit dem Auto reisen Sie über die A5 an (Ausfahrt 

„Freiburg-Mitte“ via B 31 nach Freiburg-Littenweiler). Mit 

der Bahn fahren Sie zum Bahnhof FR-Littenweiler, von wo 

aus es ca. 15 min Fußweg (Endstück mit steilem Anstieg) 

zum Seminarhaus sind. Alternativ besteht die Möglichkeit 

vom Hbf. mit der S 1 zu fahren und an die Endhaltestelle 

für 1,00 € Aufpreis ein „Bergtaxi“ zum Waldhof zu bestel-

len.  

Nutzen Sie unseren Fahrgemeinschafts-Service. Eine 

Fahrgemeinschaft schont die Umwelt und spart Geld. 
 
Sicherheit: Eine Haftpflicht- und Unfallversicherung 
schützt Sie und uns im Schadensfall gegenüber Dritten 
bzw. sichert Sie gegenüber Unfallfolgen ab. Das Seminar 
ist über eine Reisepreis-Versicherung abgesichert. 
 

Bildungsurlaub 

Das Seminar gilt in Baden-Württemberg, NRW, Saar-
land, Hamburg, Hessen als Bildungsurlaub anerkannt. 
Anerkennungen in den weiteren Bundesländern liegen vor 
bzw. können beantragt werden. Bitte setzen Sie sich mit 
uns in Verbindung. Wenn Sie aus Hessen kommen, kann 
der Arbeitgeber ein Programm einfordern, in dem 20% ge-
sellschaftspolitischer Anteil ausgewiesen sind. Auf An-
frage lassen wir Ihnen diese Programm zukommen. 
 
Zur Beantragung des Seminars als Bildungsurlaub bei Ih-
rem Arbeitgeber reichen Sie die “Mitteilung für den Ar-
beitgeber” ein. Das LIW ist eine gemäß § 10 AWbG (NRW) 
anerkannte Weiterbildungseinrichtung. Das Seminar dient 
im Sinne des § 1.3 AWbG der beruflichen Weiterbildung. 
Bei Problemen bei der Beantragung des Seminars als Bil-
dungsurlaub wenden Sie sich bitte an uns. Sie können na-
türlich auch an diesem Seminar teilnehmen, wenn Sie 
statt Bildungsurlaub Ihren Tarifurlaub in Anspruch neh-
men. 

 

http://liw-ev.de/

