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Mitteilung fur den Arbeitgeber

Das Lohmarer Institut fihrt am 26.11. — 01.12.2023 unter der Seminarnummer 811423 das Seminar
,Dein Weg zu dir und anderen — das Enneagramm fir Fortgeschrittene® durch.
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beanspruche fir diese Bildungsveranstaltung Bildungsurlaub/Bildungszeit
Die Unterlagen tber die Bildungsveranstaltung (Programm, zeitlicher Ablauf, Lernziele) finden Sie umseitig.

Das Seminar gilt als beruflicher Bildungsurlaub anerkannt in

e Hessen (gemal § 11, Abs. 4 HBUG, bitte fordern Sie bei uns ein Programm an, das den Vorgaben des
Landes Hessen entspricht).

e NRW (gemaR 89, Abs. 1 AWbG und gemaR § 1, Abs. 3 AWDG, es liegt gemafl 810 ff AWbG eine
Einrichtungsanerkennung vor: Az.: 48.06-7348). Das Lohmarer Institut fir Weiterbildung e.V. ist eine nach
dem Weiterbildungsgesetz NRW anerkannte Einrichtung (Aktenzeichen IV C 2-21-8-1588/82).

e Saarland: Es handelt sich um eine freistellungsfahige Bildungsveranstaltung gemall § 6 des
saarlandischen Bildungsfreistellungsgesetztes (SBFG). Wir sind berechtigt, nach 8§ 6 Abs. 4 Satz 1 des
SBFG, diese Bescheinigung fir Beschéftigte aus dem Saarland auszustellen.

e Baden-Wirttemberg: Das Seminar wird nach den allgemeinen Anforderungen an Bildungsmafihahmen
nach 8§ 6 Bildungszeitgesetz Baden-Wirttemberg (BzG BW) angeboten. Um zur Teilnahme daran
Bildungszeit in Anspruch nehmen zu kénnen, missen ggf. noch personenbezogene Anforderungen an die
BildungsmalRnahme (Berufsbezug bei beruflicher Weiterbildung) und weitere Voraussetzungen nach dem
BzG BW erflllt sein. Informationen und das Formular zur Beantragung der Bildungszeit unter
www.bildungszeit-bw.de. Das Lohmarer Institut fir Weiterbildung e.V. ist als Bildungseinrichtung nach dem
BzG BW vom Regierungsprasidium Karlsruhe anerkannt (Aktenzeichen 12c11-6002-61).

e Berlin (gemafl} Anerkennung Il A 72 — 121058 vom 02.06.2023, anerkannt ist der Zeitraum Montag bis
Freitag, Anerkennung ist gultig bis 26.11.2025).

e FUr Hamburg gilt: Nach dem Hamburgischen Bildungsurlaubsgesetz HmBUG gilt eine Veranstaltung in
Hamburg als anerkannt, wenn diese von der zustandigen Behorde oder in einem anderen Land der
Bundesrepublik Deutschland nach mit den Bestimmungen dieses Gesetzes inhaltlich Gbereinstimmenden
Kriterien anerkannt ist (§15 Abs. 1 HmBUG).

Eine Anerkennung des Seminars in weiteren Bundeslandern ist moglich, meistens gelten daftir Fristen von
6 — 10 Wochen vor Seminarbeginn.

Das Lohmarer Institut fir Weiterbildung e.V. ist eine nach dem Weiterbildungsgesetz NRW anerkannte
Einrichtung (Aktenzeichen IV C 2-21-8-1588/82).
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(Unterschrift des Veranstalters) (Unterschrift des Teilnehmers)


http://www.liw-ev.de/
http://www.bildungszeit-bw.de/

SEMINARPROGRAMM

Thema |  Dein Weg zu dir und anderen — das Enneagramm fur Dozentin | Uta Grahn
Fortgeschrittene Eva Angelé
Ort | Baltrum Termin | 26.11.-01.12.2023

Sonntagabend
Montag
09.00 - 12.30 Uhr

14.30 - 17.40 Uhr

17.45 — 18.00 Uhr
Dienstag

09.00 - 12.30 Uhr
14.30 - 17.40 Uhr
17.45 - 18.00 Uhr
Mittwoch

09.00 - 12.30 Uhr
14.30 - 16.30 Uhr

16.45 —18.00 Uhr

Donnerstag
09.00 - 10.30 Uhr

10.40 — 11.40 Uhr

11.45 - 12.00 Uhr
14.30 - 18.00 Uhr

Freitag
08.15 - 11.25 Uhr

11.30 - 13.30 Uhr

Anreise, Zimmerverteilung, BegriiBung, Abendessen, erstes Kennenlernen

Ruckschau und Resiimee Inhalte Basiskurs Enneagramm

Vorstellung der Panel-Methode — Gemeinsamkeiten im Typ und individuelle Unterschiede
erkennen (Erhaltung und Erweiterung der Selbststeuerungskompetenz)

Welche Leidenschaften und Abwehrmechanismen haben die unterschiedlichen Typen?
Entwicklungsmdglichkeiten und Anwendungsmadglichkeiten in - beruflichen —
Kommunikationssituationen (Erhaltung und Erweiterung der Kommunikationskompetenz)
Aufmerksamkeitsiibung zur Kérperenergie

Entstehung des Typs: Abgleich von: Fremdwahrnehmung und Selbstwahrnehmung — bin
ich so, wie die Welt mich sieht? — Auswirkung auf meine Selbststeuerungs- und
Handlungskompetenz

Wie denken, fihlen Mitarbeiter und Kollegen/innen, wie verarbeiten sie Informationen
(Subtypen 3, 6, 9) - Erweiterung der Kommunikationskompetenz

Achtsamkeitsiibung zur inneren Ruhe

Wie denken, fihlen Mitarbeiter und Kollegen/innen, wie verarbeiten sie Informationen
(Subtypen 1, 4, 2) - Erweiterung der Kommunikationskompetenz

Wie denken, fihlen Mitarbeiter und Kollegen/innen, wie verarbeiten sie Informationen
(Subtypen 8, 5, 7) - Erweiterung der Kommunikationskompetenz

Panelinterview — Herausarbeitung der Gemeinsamkeiten und Unterschiedlichkeiten im
gleichen Typ — Auswirkungen auf die Kommunikations-, Fiihrungs- und Teamkultur

Méoglichkeiten der Weiter-Entwicklung in der Kommunikations-, Fiihrungs- und Teamkultur
und zur Positionierung Uber die Anwendung des Enneagramms

Das Enneagramm in Konfliktsituationen: Abwehrmechanismen erkennen und austricksen —
Positionierung auch in schwierigen Situationen (Erhaltung und Erweiterung der
Konfliktkompetenz)

Aufmerksamkeitsiibung Selbstakzeptanz

Das Enneagramm in Konfliktsituationen: Selbstideal, Projektion und Beziehung — Was stort
mich an meiner/meinem Kollegen/-in? (Erweiterung der Konfliktkompetenz)

Wertschatzung und Nutzung der unterschiedlichen Talente im Team (Erhaltung und
Erweiterung der Teamkompetenz)
Restumee und Abschluss

Das Seminar umfasst mindestens 30 Zeitstunden Unterricht und erfiillt damit die gesetzlichen Vorgaben. Die vollstandige
Anwesenheit ist fur die Erteilung der Teilnahmebescheinigung erforderlich. Programménderungen vorbehalten.

Seminarziele: Die Seminarinhalte und Methoden stehen im beruflichen Kontext. Es finden téglich Auswertungen, Reflexionen
und Transfers in den Berufsalltag statt. Dabei werden die Erkenntnisse und Erfahrungen aus den Vortragen und Ubungen in
Einzel-, Klein- oder Grol3gruppenarbeit in den konkreten Berufsalltag der Teilnehmenden ubertragen und auf Anwendbarkeit
Uberpruft. Die Auswirkungen der Seminarthemen auf den Berufsalltag werden - situationsbezogen und teilnehmendenorientiert,
ausgerichtet auf die Berufsrealitat der Teilnehmenden - thematisiert.

Die  Teilnehmenden erhalten und erweitern fachubergreifende  Kompetenzen (Selbststeuerungskompetenz,

Kommunikationskompetenz, Teamkompetenz, Konfliktkompetenz, Handlungskompetenz, Fihrungskompetenz) fir das

Berufsleben, um so die Arbeitsfahigkeit zu erhalten sowie die berufliche Mobilitét zu erweitern. Diese sind Im Einzelnen:

e Durch den tieferen Einstieg ins Enneagramm erdéffnen sich vielféltige Moglichkeiten zur individuellen Entwicklung im beruflichen Kontext.

* Die Klarheit tiber die eigenen Stéarken ermdglicht eine Neubetrachtung der derzeitigen Arbeitsaufgaben und legt den Grundstein zu mdglichen
Verénderungen

e Verbesserung des beruflichen Auftretens durch klarere Positionierung der Personlichkeit (Authentizitat)

o Uber die Erkenntnis der eigenen Stéarken und die Entdeckung der Talente anderer verandert sich das Weltbild hin zu einer produktiven und
positiven Arbeitsperspektive.

Zielgruppe: Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die die vermittelten Kompetenzen fiir ihre berufliche Tatigkeit bendtigen und
fur ihr Berufsleben erweitern mochten. Das Seminar steht Ihnen auch offen, wenn Sie keinen Bildungsurlaub/Bildungszeit in
Anspruch nehmen kénnen oder wollen.

Fir die Inanspruchnahme von Bildungsurlaub bzw. Bildungszeit gelten ggf. bundeslandspezifisch zuséatzliche Einschrankungen.
Diese finden Sie in der Arbeitgeber-Bescheinigung auf Seite 1 beim Anerkennungsbescheid des jeweiligen Bundeslandes.



